STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalna Organizacja Turystyczna KOCIEWIE

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie ,Lokalna Organizacja Turystyczna KOCIEWIE”, zwane dalej ,LOT
KOCIEWIE” dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001 nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. 1999 nr 62, poz. 689,
z pdézniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami) oraz
na podstawie niniejszego Statutu.

2. Lokalna Organizacja Turystyczna KOCIEWIE moze jednoczesnie uzywac nazwy skroconej
LOT KOCIEWIE, a takze nazwy w innych jezykach.

§2
LOT KOCIEWIE jest apolityczne, a swojg dziatalno$¢ opiera na wartosciach uniwersalnych
majacych na uwadze dobro cztowieka i regionu.

§3
LOT Kociewie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego i posiada osobowos¢
prawnag.

§4
1. Terenem dziatania LOT KOCIEWIE jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedzibg
miejscowos¢ Swarozyn, wojewddztwo pomorskie.
2. LOT Kociewie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5
Czas trwania LOT KOCIEWIE jest nieograniczony.

§6
LOT KOCIEWIE moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.

§7
LOT KOCIEWIE moze uzywa¢ pieczeci, posiadaé wtasne logo i odznaki, zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz.U. 1978 nr 31 poz.
130 z pdzniejszymi zmianami).



§8

LOT KOCIEWIE nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§9

Do wykonywania zadan tworzy sie Biuro LOT KOCIEWIE, zwane dalej ,,Biurem”.

§10

W celu realizacji zadan statutowych LOT KOCIEWIE moze korzysta¢ z zasobdéw pracy
wolontariuszy.

Rozdziat I
CELE | SPOSOBY REALIZACII

§11

Celem LOT KOCIEWIE jest realizacja nastepujgcych zadan:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

promocja Kociewia,

zapewnienie funkcjonowania i rozwoju systemu informacji turystycznej Kociewia,
inicjowanie i opiniowanie planéw rozwoju turystyki oraz wspomaganie ich
realizacji na Kociewiu,

integracja Srodowiska turystycznego Kociewia,

wspieranie rozwoju turystyki zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego i Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego oraz  Obszaru
Metropolitarnego Gdansk-Gdynia-Sopot,

koordynacja dziatan w zakresie turystyki, a w szczegdlnosci podnoszenie jej
jakosci oraz planowanie i realizowanie imprez turystycznych na Kociewiu,
propagowanie i podejmowanie dziatan na rzecz popularyzacji, i ochrony
Srodowiska przyrodniczego i kulturowego Kociewia,

podtrzymywanie tradycji narodowej i pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

stwarzanie warunkéw do powstawania i promowania produktéw turystycznych
na Kociewiu,

dziatanie na rzecz rozwoju infrastruktury turystycznej na Kociewiu,

inicjowanie, wspieranie i rozwijanie przedsiewzie¢ zwigzanych z aktywizacja
obszaréw gmin wiejskich Regionu Kociewskiego,

rozwdj kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, szczegdlnie kociewskiej,
podejmowanie innych zadan sprzyjajgcych rozwojowi turystyki na Kociewiu,
kreowanie i upowszechnianie pozytywnego wizerunku Kociewia jako regionu
atrakcyjnego w kraju i zagranicg,

zwiekszenie liczby turystéw odwiedzajgcych region Kociewie,

promocja szlakéw rowerowych,

promocja i rozwaj turystyki wiejskiej,

reprezentowanie intereséw cztonkéw LOT KOCIEWIE wobec wtadz zagranicznych,
panstwowych, samorzgdowych oraz innych instytucji,



19)

zwiekszanie znaczenia turystyki przeznaczonej dla oséb w wieku senioralnym i z
niepetnosprawnosciami.

§12

LOT Kociewie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

wspotprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Polska
Organizacjg Turystyczng, regionalnymi i lokalnymi organizacjami turystycznymi
oraz podmiotami gospodarczymi, a takze organizacjami spotecznymi i innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju turystyki,

prowadzenie badan w zakresie turystyki, gromadzenie danych i ich analize,
prowadzenie informacji turystycznej Kociewia,

prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie turystyki,

udziat w imprezach promocyjnych i handlowych, w tym gietdach, targach
krajowych i zagranicznych,

organizowanie objazdéw studyjnych,

opracowywanie materiatdw promocyjnych, kalendarzy imprez turystycznych,
kulturalnych, sportowych i innych publikacji,

szkolenie i doskonalenie kadr,

organizowanie dziatan kulturalnych: wystaw, pokazéw, projekcji, spektakli,
koncertéw, spotkan, sympozjow, imprez tematycznych, konferencji, seminariéw,
prowadzenie szkolen dla branzy turystycznej,

prowadzenie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji statutowych celow
LOT KOCIEWIE,

prowadzenie dziatan z zakresu aktywizacji, w szczegdlnosci turystyczno-
krajoznawczej, osob z grup defaworyzowanych oraz senioréw.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§13
Cztonkowie LOT KOCIEWIE dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§14

1. Cztonkami zwyczajnymi s3:

1) cztonkowie zatozyciele, ktérymi mogg by¢ tak osoby fizyczne, jak i osoby
prawne,

2) osoby fizyczne posiadajace petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

3) osoby prawne, w szczegdlnosci: jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcow z dziedziny turystyki, w tym



samorzagdy gospodarcze i zawodowe, oraz stowarzyszenia dziatajgce
w dziedzinie turystyki.
2. Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest ztozenie przez osobe zainteresowang pisemnej
deklaracji przystgpienia do LOT KOCIEWIE.

3. Przyjecie i skredlenie z listy cztonkdéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

4. Kandydat staje sie uprawnionym cztonkiem zwyczajnym z chwilg wniesienia jednorazowej
optaty wpisowej w wysokosci 100 zt oraz optacenia skfadki cztonkowskiej za co najmniej
jeden okres sktadkowy.

§15
Cztonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania LOT
KOCIEWIE w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

§16

1. Cztonkowie zwyczajni posiadajg bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach do wtadz,
a ponadto posiadajg prawo:

1) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow,

2) zgtaszania do wiadz wnioskdéw i uwag dotyczgcych dziatalnosci,

3) korzystania z pomocy merytorycznej, organizacyjnej i technicznej,

4) uzywania odznaki,

5) wspodtuczestniczenia w tworzeniu programu pracy i jego realizacji,

6) otrzymywanie informacji o dziataniach LOT KOCIEWIE,

7) wybierania i bycia wybranym do organéw LOT KOCIEWIE,

8) wgladu do protokotéw Walnych Zebran Cztonkow i sprawozdan z dziatalnosci

LOT KOCIEWIE.

2. Kazdy cztonek zwyczajny dysponuje jednym gtosem.

§17
1. Cztonkowie zwyczajni LOT KOCIEWIE zobowigzani sg do:

1) stosowania sie do postanowien Statutu, Regulamindéw i uchwat wtadz,

2) wypetniania zadan wynikajgcych z petnionych funkcji,

3) godnego reprezentowania LOT KOCIEWIE i dbania o jej dobre imie,

4) terminowego opfacania sktadek cztonkowskich i wypetniania innych
zobowigzan wynikajacych z uchwat organdéw,

5) postepowania zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy
cztonkami i nie naruszac¢ solidarnosci organizacyjnej,

6) propagowania celéw i programu LOT KOCIEWIE na zewnatrz,

7) upowszechniania problematyki turystycznej.



§18

1. Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne i podmioty nie
posiadajgce osobowosci prawnej, ktdre dla poparcia dziatalnosci przekazg sktadke lub
inng forme wsparcia i ztozg pisemng deklaracje o przystgpieniu do LOT KOCIEWIE
w charakterze cztonka wspierajgcego. Cztonkostwo wspierajgce nadawane jest uchwatg
Zarzadu na czas okreslony.

2. Do cztonka wspierajgcego majg zastosowanie odpowiednio przepisy § 14 pkt 3, a takze
§ 17 pkt 1i 3 niniejszego Statutu.

3. Osoba prawna, nie majgca siedziby na terenie Rzeczpospolitej Polski, moze by¢
cztonkiem wspierajgcym LOT KOCIEWIE.

4. Kandydat staje sie cztonkiem wspierajgcym z dniem podjecia uchwaty.

§19
1. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne szczegdlnie zastuzone
w urzeczywistnianiu celéw LOT KOCIEWIE.
2. Do cztonkdw honorowych stosuje sie postanowienia odnoszgce sie do cztonkow
zwyczajnych, z zachowaniem ponizszych zmian:
1) cztonek honorowy optaca skfadke cztonkowskg na zasadzie dobrowolnosci,
2) cztonek honorowy nie moze by¢ skreslony z listy cztonkéow z powodu
nieptacenia sktadek,
3) cztonek honorowy nie posiada czynnego prawa wyborczego w wyborach do
organow,
4) cztonek honorowy ma prawo udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosem
doradczym,
5) cztonek honorowy ma prawo do zgtaszania problemow i wnioskow.
3. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej na wniosek Zarzadu, za zgoda zainteresowanego.
4. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu LOT KOCIEWIE godnosci cztonka honorowego nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.
5. Cztonkostwo honorowe moze zosta¢ nadane posmiertnie.
6. Kandydat staje sie cztonkiem honorowym z dniem podjecia uchwaty.

§20
Cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce zamieszkania mogg by¢ cztonkami LOT KOCIEWIE
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

§21
Cztonek, bedacy osobg fizyczng dziata w swoim imieniu osobiscie. Kazdy z cztonkéw - oséb
prawnych i podmiotdw nie posiadajgcych osobowosci prawnej - dziata przez swego
przedstawiciela, wybrang przez siebie osobe fizyczna.

§22
1. Zarzad w formie uchwaty rozstrzyga o skresleniu z listy cztonkédw w przypadku:
1) dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie Zarzgdowi,



2) niewypetniania obowigzkdéw statutowych,

3) naruszenia postanowien Statutu, Regulaminéw lub uchwat organdw,
4) dziatania przynoszacego szkode dobremu imieniu LOT KOCIEWIE,

5) pozbawienia praw publicznych,

6) zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz trzy miesigce.

2. W przypadku smierci lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez cztonka
bedacego osobg fizyczng albo tez utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedgcego
osobg prawng, Zarzad podejmuje uchwate stwierdzajgcg wygasniecie cztonkostwa.

3. Zarzad jest zobowigzany pisemnie w ciggu 14 dni powiadomié bytego cztonka o skresleniu
z listy cztonkéw. Data skreslenia jest datg uptywu okresu cztonkostwa.

4. Od uchwaty w sprawie skreslenia z listy cztonkdow, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4
cztonek moze odwotaé¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od
otrzymania uchwaty Zarzgdu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

§23
Cztonek LOT KOCIEWIE moze na wtasny wniosek lub wniosek trzech cztonkdéw zwyczajnych
zostac zawieszony w prawach cztonka na okres 1 roku.

Rozdziat IV
WLADZE LOT KOCIEWIE

§24
Wtadzami LOT KOCIEWIE sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§25

1. Kadencja wtadz wybieralnych LOT KOCIEWIE trwa pie¢ lat liczac od dnia wyboru.

2. Po uptywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna petnig swoje funkcje do czasu wyboru
nowych wtadz. Okres miedzy dniem uptywu kadencji a wyborem nowych wtadz nie moze
by¢ dtuzszy niz 90 dni.

3. W przypadku ustgpienia lub odwotania w czasie trwajgcej kadencji cztonka Wtadz,
Witadzom przystuguje prawo kooptacji do petnego sktadu, do 50% liczby oséb, ktére
zostaty dotychczas wybrane.



Rozdziat V
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§26
. Najwyzszg witadzg jest Walne Zebranie Cztonkédw zwotywane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.
. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad, co najmniej jeden raz
w roku kalendarzowym.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

2) na wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych,

3) na podstawie wiasnej uchwaty z wiasnej inicjatywy.
W ciggu 14 dni odpowiednio od daty zgtoszenia wniosku albo podjecia uchwaty i z co
najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
. Zawiadomienie pisemne lub drogg elektroniczng o zwotaniu Zwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkdw wraz z porzadkiem obrad i dokumentami wysyta Zarzad, Cztonkom
zwyczajnym co najmniej na 14 dni przed zaplanowang datg Walnego Zebrania Cztonkdw.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi powinni otrzymac zawiadomienie o Walnym Zebraniu
Cztonkéw wraz z porzgdkiem obrad w tym samym czasie.
. Z gtosem stanowigcym biorg udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw wszyscy Cztonkowie
zwyczajni uprawnieni do gtosowania.
. Gtos doradczy przystuguje Cztonkom wspierajgcym i honorowym oraz osobom
zaproszonym.
. Walne Zebranie Cztonkdw jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
Cztonkéw zwyczajnych albo bez wzgledu na liczbe obecnych na nim cztonkow
zwyczajnych, jezeli Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie o czym
cztonkowie zostali poinformowani w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 3 i 4.
. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym chyba, ze Statut stanowi inacze;j.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

1) uchwalania i zmian Statutu,

2)  wzoru pieczeci i odznak o ktérych mowa w § 6 niniejszego Statutu,

3) ustalanie gtéwnych kierunkéw organizacyjnych i programowych,

4) planéw dziatania i planéw finansowych,

5)  wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich pobierania,

6) wyboru i odwotania w gtosowaniu tajnym Prezesa i cztonkdéw Zarzadu oraz
Przewodniczacego i cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

7)  przyjmowania i zatwierdzania sprawozdan oraz protokotéw przedtozonych
przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng,

8) udzielenia badZ odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek
Komisji Rewizyjnej,



L

Regulamindéw pracy organdw i innych Regulaminéw,

10) uchwat i wnioskéw wnoszonych przez Zarzad,

11) upowaznienia Zarzadu do zaciggania kredytéw, pozyczek i ustalania limitéw,
12) nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

13) przystapienia do innych organizacji,

14) skarg, wnioskoéw i odwotan cztonkdw na dziatalno$¢ organdw statutowych,

15) odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawach skreslenia z listy cztonkow lub nie

przyjecia w poczet cztonkow,

16) ustalanie zasad zwrotu cztonkom witadz LOT KOCIEWIE uzasadnionych kosztéw
wynikajgcych z tytutu petnienia funkcji,

17) okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw wtadz LOT Kociewie
w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 roku o wynagradzaniu o0sob kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. 2000 nr 26, poz. 306 z pdzniejszymi zmianami),

18) nadawanie godnosci cztonka honorowego.

Rozdziat VI
ZARZAD | PREZES

§28

Zarzad jest organem wykonawczym, kieruje dziatalnosciag LOT KOCIEWIE i odpowiada za
swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkodw.

§29

. Zarzad liczy od siedmiu do dziewieciu osdb.

. W sktad Zarzadu wchodzg: Prezes, Wiceprezes lub Wiceprezesi, Sekretarz, Skarbnik oraz
pozostali cztonkowie. W trybie okreslonym w § 22 pkt 6 niniejszego Statutu wybiera sie
najpierw Prezesa, a nastepnie Cztonkéw Zarzadu.

. Liczbe cztonkéw Zarzadu i jego strukture ustala Walne Zebranie Cztonkow.

. Cztonkowie wtadz konstytuujg sie na swoim pierwszym posiedzeniu w ciggu siedmiu dni
od dnia wyboréw.

. Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.

. Prezesa podczas jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego Wiceprezes lub inny
cztonek Zarzadu.

§30

Do kompetencji Zarzadu LOT KOCIEWIE nalezy:

1) reprezentowanie intereséw LOT KOCIEWIE na zewnatrz,

2) wspdtdziatanie w sprawach dotyczacych dziatalno$ci statutowej z instytucjami
administracji panistwowej i samorzadowe], organizacjami spoftecznymi oraz
wszelkimi innymi podmiotami,

3) przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,



4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) biezace i zwykte zarzadzanie majgtkiem i finansami,

6) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa,

7) kierowanie biezgcg pracg LOT KOCIEWIE,

8) uchwalanie Regulaminu organizacyjnego Biura oraz Regulaminu wynagrodzen

pracownikéw Biura,
9) whnioskowanie o nadanie odznak i nagréd,

10) opracowywanie planéw dziatania i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci,

11) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji
pozostatych organdw,

12) podejmowanie decyzji o zacigganiu zobowigzan w imieniu LOT KOCIEWIE
w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu zaciggania kredytdw,

13) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw,

14) zwotywanie i przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw,

15) na wniosek zainteresowanego rozkfadanie na raty obowigzujgcych skfadek
cztonkowskich,

16) nadawanie godnosci cztonka wspierajgcego.

§31
1. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa lub upowaznionego cztonka Zarzadu
W miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Uchwaty Zarzadu wymagajg zwyktej wiekszosci gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu.
3. W przypadku rownej ilosci gloséw podczas obrad Zarzagdu decyduje gtos
Przewodniczgcego.

§32
Do waznosci pism i dokumentdéw nie rodzgcych skutkéw finansowych wymagany jest podpis
Prezesa lub Wiceprezesa.

§33
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin podlegajacy zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Rozdziat VII
KOMISJA REWIZYJNA

§34

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli dziatalnosci Zarzadu i Biura.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od trzech do pieciu cztonkéw, w tym Przewodniczacy
wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw w trybie przewidzianym w § 27 pkt 6
Przewodniczgcego wybiera sie w oddzielnym gtosowaniu.

3. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkow.



2.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji w LOT KOCIEWIE.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w stosunku pokrewienistwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkdw Zarzadu.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysine;j.

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkéw.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos
Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie finansow,
rachunkowosci i prawa, a w szczegdlnosci prawa zwigzanego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz posiadajg doswiadczenie w zakresie realizacji uméw w obrocie
prawnym i publicznym.

§35
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) biezgce kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu i Biura, a przede wszystkim
gospodarki finansowej,
2) przeprowadzanie co najmniej jeden raz w roku kompleksowej kontroli
catoksztattu dziatalnosci,
3) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw do zatwierdzenia protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami pokontrolnymi,
4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
5) zgtaszanie wnioskdw dotyczgcych absolutorium dla Zarzadu.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 27 pkt 9
niniejszego Statutu.

Rozdziat VIII
BIURO LOT KOCIEWIE

§36

W celu wykonywania zadan LOT KOCIEWIE tworzy sie Biuro mieszczace sie przy ulicy
30 Stycznia 4 w Tczewie.

N

o

§37
Biuro dziata na podstawie Regulamindw, o ktérych mowa w § 30 pkt 8.
Praca Biura kieruje Dyrektor Biura.

. O zatrudnieniu Dyrektora Biura rozstrzyga Zarzad w formie uchwaty podejmowanej

wiekszoscig 2/3 gtosow.

Dyrektorem Biura nie moze by¢ Cztonek Zarzadu.

Zasady wynagrodzenia pracownikéw Biura ustala Zarzad.

Pracodawca dla pracownikdw Biura, w tym Dyrektora Biura jest Zarzad LOT KOCIEWIE.
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Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéow, w tym Dyrektora Biura,

wykonuje Prezes Zarzadu.

Dyrektor Biura realizuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach petnomocnictwa

udzielonego mu przez Zarzad.

Rozdziat IX
GOSPODARKA FINANSOWA | MAJATEK LOT KOCIEWIE

§ 38

1. Majatek LOT KOCIEWIE stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe
oraz srodki pieniezne.

1)

2)

3)

4)

Majatek LOT KOCIEWIE stuzy do realizacji celéw statutowych.
Majatek LOT KOCIEWIE nie moze by¢ stosowany w celu:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikdow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w
szczegolnosci  jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu LOT KOCIEWIE,
zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotdw,
w ktdrych uczestniczg cztonkowie LOT KOCIEWIE, cztonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§39

1. Majatek LOT KOCIEWIE pochodzi z nastepujgcych zrédet:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

sktadek cztonkowskich,

dotacji i subwencji,

dotacji i darowizn, w tym na prowadzenie punktéw informacji turystycznej
i innej dziatalnosci statutowej,

darowizn, spadkéw, zapiséw,

wpltywdw z ofiarnosci publicznej,

dofinansowaniu dziatalnosci statutowej,

dochoddéw z majgtku LOT KOCIEWIE oraz dochodéw z dziatalnosci pozytku
publicznego.

2. Za prowadzenie prawidtowe] gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad przed
Walnym Zebraniem Cztonkdw.
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§40
Przedmiotem nieodptatnej oraz odptatnej dziatalnosci statutowej LOT KOCIEWIE oznaczonej
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. 2007 Nr 251 poz. 1885) jest:

1) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2),

2) wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

3) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z),

4) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),

5) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.61.7),

6) sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw piSmiennych prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.62.2),
7) sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.71.7),
8) sprzedaz detaliczna zegarkdéw, zegaréw i bizuterii w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.77.2),
9) sprzedaz detaliczna  pozostatych  nowych  wyrobéw  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.78.7),
10) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z),
11) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (PKD
55.20.2),
12) pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.7),
13) restauracje i inne state placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.A),
14) ruchome placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.B),
15) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering) (PKD 56.21.7),
16) dziatalnos¢ agentéw turystycznych (PKD 79.11.A),
17) dziatalnos$¢ posrednikéw turystycznych (PKD 79.11.B),
18) dziatalnos¢ pilotédw wycieczek i przewodnikédw turystycznych (PKD 79.90.A),
19) dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B),
20) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 79.90.C),
21) zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.Z),
22) dziatalno$é¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (PKD
81.10.2),
23) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych (PKD 72.20.Z),
24) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),
25) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzania (PKD 70.22.Z),
26) dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),
27) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji (PKD 73.12.A),
28) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych (PKD 73.12.B),
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39)

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet) (PKD 73.12.C),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
(PKD 73.12.D),

dziatalnos¢ fotograficzna (PKD 74.20.2),

dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),
dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2),
pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 63.99.2),

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B),

dziatalnos¢  pozostatych  organizacji  cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 94.99.7),

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 79.90.C),

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych (PKD 85.51.7),

pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7).

§41

1. Zacigganie zobowigzan majgtkowych oraz sktadanie oswiadczen woli rodzacych skutki
finansowe i prawne przy uwzglednieniu wymogu § 27 pkt 11 i 12 niniejszego Statutu
— wymaga podpisu dwoch Cztonkdéw Zarzagdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

2. Podpisywanie dokumentow nie rodzgcych skutkéw finansowych wymaga podpisu
jednego Cztonka Zarzgdu lub upowaznionego pracownika Biura. Zarzad w drodze
uchwaty moze upowazni¢ Dyrektora Biura do dysponowania srodkami finansowymi
LOT KOCIEWIE do wysokosci okreslonej przez Zarzad w zakresie biezgcego
funkcjonowania Biura.

3. Fundusze gromadzone sg na koncie bankowym LOT KOCIEWIE.

Rozdziat X
ROZSTRZYGANIE SPOROW
§42

1. Do rozstrzygania sporow LOT KOCIEWIE moze powotaé Sad Polubowny.
2. Regulamin Sadu Polubownego opracowuje Zarzad.
3. Sad Polubowny pracuje w oparciu o Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Cztonkow.
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Rozdziat XI
ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE LOT KOCIEWIE

§43
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi
zmianami).

§ 44
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.

§45
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania LOT KOCIEWIE podlegajg zgtoszeniu Sadowi
prowadzgcemu rejestr LOT KOCIEWIE celem dokonania stosownych wpisow.

§ 46
Rozwigzanie LOT Kociewie wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej
wiekszoscig 3/4 gtosdow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.

§ 47
W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o rozwigzaniu LOT KOCIEWIE,
Walne Zebranie Cztonkow zadecyduje o przeznaczeniu majgtku i powota Komisje
Likwidacyjna.

§48
Statut wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.

Uchwalony: 15 grudnia 2003 r.
Znowelizowany: 18 marca 2009 r., 21 listopada 2017 r., 13 kwietnia 2022 r. oraz 25 czerwca 2024 r.
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